MACEIO INVESTE

RESOLUCAO N° 02/2024

APROVA A INSTITUICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA AGENCIA DE
PROMOCAO DE INVESTIMENTOS DE
MACEIO - MACEIO INVESTE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA AGENCIA DE
PROMOCAO DE INVESTIMENTOS DE MACEIO — MACEIO INVESTE. no uso de
suas atribui¢des legais, regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que a Maceio Investe possui natureza juridica de Servigo Social
Auténomo, tratando-se de pessoa juridica de direito privado de fins ndo econdmicos. de

interesse coletivo e de utilidade pablica, nos termos do art. 1° da Lei Delegada Municipal n®
09/2023;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Administrativo da Maceio Investe
deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao plano de gestdo de pessoal, assim
como sobre 0 quadro de pessoal, em consonancia com o disposto no art. 10, VI da Lei Delegada
Municipal n® 09/2023 e com o art. 18, VIII do Estatuto da Agéncia;

CONSIDERANDO que o paragrafo tnico do art. 10 da Lei Delegada Municipal n°
09/2023 preve que o Conselho Administrativo deliberara por meio de resolugdes;

CONSIDERANDO que constitui atribui¢do da Diretoria Executiva da Agéncia
definir o quadro de pessoal da entidade, nos termos do art. 12, VII da Lei Delegada Municipa!
n® 09/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar o pleno funcionamento da Agéncia.
preenchendo as fung¢des de sua estrutura operacional, nos termos do art. 26, XII do Estatuto da
Maceié Investe;

CONSIDERANDO que serdo de livre provimento as fungdes de geréncia e
assessoramento, em conformidade com o §1° do art. 31 do Estatuto da Agéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a estrutura organizacional da Agéncia de Promocdo de
Investimentos de Maceié — MACEIO INVESTE, estabelecendo-se 0s cargos da Diretoria



Executiva, bem como as fungdes de geréncia e assessoramento, conforme Anexo | desta
Resolucdo.

Art. 2° As fungdes de geréncia e assessoramento serdio de livre provimento. mediante
escolha do Diretor-Presidente da MACEIO INVESTE, observadas as formalidades previstas no
§3°do art. 31 do Estatuto da Agéncia.

Art. 3° Os niveis de remuneragio do pessoal integrante da estrutura organizacional
da MACEIO INVESTE sio aqueles relacionados no Anexo 11 desta Resolucio.

Art. 4° A Diretoria Executiva devera disponibilizar a relagdo dos funciondrios e suas
respectivas remuneragdes em seu site na rede mundial de computadores.

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovagao.
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Registre-se, dé-se ciéncia eetimpra-se.
Macei¢/AL, 05 de malgo de 2024,

JO§O ELIP BJ)%ES

PRESIDENTE DO CONSELHO APMINISTRATIVO DA MACEIO INVESTE



AGENCIA DE PROMOCAO DE INVESTIMENTOS DE MACEIO — MACEIO
INVESTE

RESOLUCAO N° XX/2024 — ANEXO 1

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA MACEIO INVESTE

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo dispde sobre a estrutura organizacional da Agéncia de
Promog¢do de Investimentos de Macei6 — MACEIO INVESTE, estabelece cargos, atribui
competéncias e fixa a remuneragdo de seus empregados.

Art. 2° A estrutura organizacional da MACEIO INVESTE compreende:
I - Nivel de Dire¢do Superior:
a) Conselho Administrativo.
b) Conselho Fiscal.
¢) Diretoria, composta por:
- Diretor-Presidente;
- Diretor de Captagdo de Novos Negocios;
- Diretor Executivo Administrativo;
- Diretor de Convergéncia Setorial.
IT — Nivel de Chefia/Gerencia;
III — Nivel de Assessoramento:
IV — Nivel de Execugo.

Art. 3° A Diretoria Executiva consiste em ¢rgdo de administragéo e representacio da
MACEIO INVESTE, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e tem a
responsabilidade de planejar, estruturar e executar as agdes que sio delegadas a Agéncia, pela
Lei, por seu estatuto e pelo Conselho Administrativo. seguindo sua missdo. objetivos sociais e
valores institucionais, bem como tem o objetivo de assegurar o funcionamento regular da
organizacdo e dirigir os departamentos/setores internos que lhes sdo subordinados.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4° A Diretoria Executiva da MACEIO INVESTE teré a seguinte composi¢ao:

I — Diretoria-Presidéncia - DP;

II — Diretoria de Captagdo de Novos Negocios - DCNN;

III — Diretoria Executiva Administrativa - DEA;

IV — Diretoria de Convergéncia Setorial - DCS.

§1° Os Diretores Executivos serdo nomeados e exonerados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.



§2° Os Diretores de Captagdo de Novos Negdcios. Executivo Administrativo e de
Convergéncia Setorial subordinam-se ao Diretor-Presidente.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE GERENCIA E ASSESSORAMENTO

Art. 5° Ficam criados na estrutura organizacional da MACEIO INVESTE os
seguintes cargos:

I - um cargo de Assessor Especial da Presidéncia;

IT - um cargo de Coordenador Juridico:

IIT — um cargo de Assessor Juridico;

IV —um cargo de Assessor de Comunicagio;

V —um cargo de Gerente de Prospecgdo ¢ Captagio de Novos Negocios:

VI - um cargo de Gerente de Atendimento ao Investidor;

VII - um cargo de Gerente Contébil;

VIII - um cargo de Gerente de Recursos Humanos:

IX - um cargo de Gerente de Inclusdo Produtiva;

X - um cargo de Gerente de Economia Criativa;

XI - um cargo de Gerente de Compras e Selecio;

XII — sete cargos de Assessor Técnico Nivel 11;

XIII — cinco cargos de Assessor Técnico Nivel 1.

§1° Os cargos descritos neste artigo serdo de livre provimento, por nomeagdo do
Diretor-Presidente da Agéncia.

§2° Os gerentes e assessores subordinam-se diretamente ao Diretor da respectiva drea
a que estdo vinculados.

§3° Os niveis de remuneragdo do pessoal a que alude este artigo, bem como a sintese
da descrig@o de suas atribui¢des constardo no Anexo Il desta Resolucio.

§4° As fungdes relacionadas aos cargos a que aludem este artigo sdo
multidisciplinares e dindmicas, emergindo das necessidades atuais e futuras da Agéncia, razio
pela qual a descrigdo das atividades inerentes a cada funcio, constante no Anexo I, nio se
esgota em um elenco especifico de atribui¢des, mas sim em um conjunto amplo. polivalente e
interdisciplinar de agdes, correlacionado com as éreas de atuacdo da MACEIO INVESTE.

§5° A descrigdo das principais atribui¢des e responsabilidades das fun¢des descritas
no Anexo II constituem os referenciais para selegdo, treinamento, avalia¢io e outras atividades
de gestdo de pessoas da MACEIO INVESTE.

§6° A admissdo para fungdes de que trata este artigo sera efetivada sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo complementar.

§7° Periodicamente, e sempre que se mostrar necessario, os valores da remuneragdo
das fungdes em comissdo serdo corrigidos por ato da Diretoria Executiva, apds aprovacio do
Conselho Administrativo, observado o or¢amento.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS DIRETORIAS EXECUTIVAS

Art. 6° S3o setores diretamente vinculados a Presidéncia:
I — Assessoria Especial da Presidéncia:
IT — Coordenadoria Juridica;



IIT — Assessoria de Comunicagio;
IV — Assessoria Técnica.

Art. 7° A Diretoria de Captagdo de Novos Negocios é composta dos seguintes
setores:

I — Geréncia de Prospecg¢do e Captagdo de Novos Negdcios;

IT — Geréncia de Atendimento ao Investidor:

IIT — Assessoria Técnica.

Art. 8° A Diretoria Executiva Administrativa é composta dos seguintes setores:
I — Geréncia Contabil;

IT — Geréncia de Recursos Humanos;

III — Assessoria Técnica:;

IV — Gerencia de Compras e Selegdo.

Art. 9° A Diretoria de Convergéncia Setorial é composta dos seguintes setores:
I — Geréncia de Inclusdo Produtiva;

II - Geréncia de Economia Criativa:

IIT — Assessoria Técnica.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete ao Diretor-Presidente:

I —dirigir e coordenar as atividades da MACEIO INVESTE e da Diretoria Executiva;

IT — cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as diretrizes da MACEIO INVESTE:

III — cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo celebrado com o Poder Executivo:

IV —representar a MACEIO INVESTE em juizo ou fora dele;

V — representar institucionalmente a MACEIO INVESTE em suas relagdes com
autoridades publicas e terceiros em geral:

VI —expedir atos e resolugdes que consubstanciem as delibera¢des da Diretoria e do
Conselho Administrativo;

VII — cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Administrativo e as
decisdes normativas da Diretoria Executiva;

VIII- decidir sobre atos de dispensa e movimentagdo de pessoal;

IX- dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades da MACEIO INVESTE,
praticando os atos necessdrios a gestdo técnica, administrativa, orcamentaria e financeira;

X- submeter a apreciagdo do Conselho Administrativo outros assuntos de interesse
da MACEIO INVESTE;

XI- assinar, em conjunto com um Diretor, convénios, contratos, ajustes, cheques e
outros instrumentos dos quais resulte a constitui¢do de direitos e obrigagdes, a realizagio de
despesa ou a captagdo de receita;

XII- preencher as fungdes da estrutura operacional da MACEIO INVESTE;

XIII- decidir, "ad referendum" da Diretoria Executiva, quando a urgéncia sobre
matérias da competéncia desta assim o recomendar;

XIV- delegar competéncias, quando necessario, para o0 bom andamento dos trabalhos
da MACEIO INVESTE:



XV—convocar e presidir as reunides da diretoria;

XVI — expedir os atos necessarios a regulamentagdo das delibera¢des do Conselho
Administrativo ou da Diretoria;

XVII - praticar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro. os atos
relativos a admissdo, dispensa, promogao, licenciamento e promogio de pessoal:

XVIII - assinar acordos, convénios e contratos de qualquer natureza, bem como suas
alteragdes:

XIX —autorizar a realiza¢do de procedimento para a aquisi¢io de bens e contratagdo
de servigos;

XX - exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo Conselho
Administrativo.

Paragrafo dnico. O Diretor-Presidente podera constituir procurador com poderes
especiais para representa-lo em juizo ou fora dele, inclusive para receber citagdes iniciais e
notificagdes, bem como delegar a representagdo extrajudicial a qualquer funciondrio ou
contratado da MACEIO INVESTE, mediante procuragao.

Art. 11. Sdo atribui¢des da Diretoria Executiva:

I - elaborar e executar o planejamento estratégico;

IT - elaborar e executar os planos de trabalho, bem como produzir os relatorios de
acompanhamento e avaliagdo, inclusive o relativo ao contrato de gestdo firmado com o Poder
Executivo;

IIT - acompanhar matérias relevantes que lhe forem submetidas pela Administracio
Municipal;

IV - elaborar a proposta de orgamento, para apreciagio e deliberacdo pelo Conselho
Administrativo, e executa-lo;

V - elaborar as demonstragdes contdbeis;

VI - prestar contas ao Conselho Fiscal sobre a execug¢@o do contrato de gestio:

VII - elaborar proposta de plano de gestdo de pessoal ¢ plano de cargos, saldrios e
beneficios, assim como definir o quadro de pessoal da entidade;

VIII- elaborar normas que disponham sobre os procedimentos a serem adotados para
a contratagdo de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes e suas posteriores
alteracdes.

Art. 12. Incumbe aos membros da Diretoria Executiva:

I — representar politica e socialmente a MACEIO INVESTE, por delegagdo do
Diretor-Presidente ou em seus impedimentos;

I — propor ao Diretor-Presidente da MACEIO INVESTE a designacdo de
funcionarios;

III — apresentar a Diretoria Executiva:

a) trimestralmente, os relatorios de acompanhamento da sua area funcional de
supervisao;

b) quando solicitado, os relatérios de acompanhamento da sua area funcional de
supervisdo, a fim de subsidiar a elaboragdo dos relatérios de acompanhamento, avaliacdo e
execu¢do dos planos de trabalho anuais:

IV- participar da elaboragdo de normas operacionais e de gestdo;

V-assinar, em conjunto com o Presidente ou com outro Diretor Executivo, designado
por este, os documentos de que trata o inciso XI do artigo 26 do Estatuto da Agéncia;



VI - delegar atribuigdes. salvo aquelas privativas da Diretoria Executiva. na forma
deste Estatuto, se conveniente para os resultados dos trabalhos da sua area funcional de
supervisao;

VII - exercer outras atribui¢des que lhes forem designadas pela Diretoria Executiva
ou pelo Diretor-Presidente da MACEIO INVESTE, de acordo com a pertinéncia tematica de
cada Diretoria.

Art. 13. S@o atribui¢des do Diretor de Captagdo de Novos Negdcios:

I — elaborar programas e projetos que objetivem apoiar o empresariado na
manutengdo e ampliagdo dos seus negocios e na implantagdo de novos empreendimentos;

I — identificar e propor solugdes aos problemas de infraestrutura ou outros
obstdculos que estejam, de alguma forma. dificultando o desenvolvimento das cadeias
produtivas ligadas ao desenvolvimento econdmico sustentavel;

III — desenvolver, projetos, agdes e programas voltados a atra¢do de investimentos,
qualificagdo empresarial e incentivo ao terceiro setor na area de desenvolvimento econdémico:

IV —executar estratégias de negocios da cidade de Maceio no territorio nacional e no
exterior, observadas as politicas estabelecidas pelos 6rgados competentes;

V —identificar e articular oportunidades de aplicagdo de novos recursos e apoio aos
investimentos setoriais e regionais associadas as metas e ao planejamento estratégico do
municipio;

VI — elaborar normas operacionais ¢ de gestdo de sua érea;

VII - executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Diretor-Presidente.

Art. 14. Ao Diretor Executivo Administrativo compete:

I —propor normas e procedimentos relativos a administragdo corporativa da Agéncia;

IT — elaborar e implantar manuais de normas, procedimentos e rotinas referentes a
sua area de competéncia;

IIT — apoiar, orientar e propor projetos que garantam disponibilidade, qualidade,
seguranga e confiabilidade dos processos, produtos, servigos e da gestdo de pessoas:;

IV —orientar a politica de gestdo orgamentaria, financeira e de gestio de custos;

V — planejar, avaliar e criar condi¢des para o cumprimento das metas estabelecidas
no contrato de gestdo e nos planos anuais, na sua area de atuagio;

VI — planejar, coordenar e controlar as atividades orcamentarias e financeiras.
definindo diretrizes e normas para sua execu¢ao;

VII — promover o acompanhamento da execu¢do do or¢amento;

VIII - aprovar o pagamento dos compromissos financeiros assumidos pela Agéncia,
em conjunto com a Presidéncia e observando as formalidades legais;

IX — validar as demonstra¢des contébeis da Agéncia;

X —elaborar a proposta orcamentaria e os planos de aplicagio financeira dos recursos
da Agéncia, submetendo-os a Diretoria Executiva:

XI — acompanhar as despesas de pessoal e de custeio de todas as unidades da
Agéncia, prestando as informagdes necessarias para que os gestores gerenciem os seus custos
dentro dos limites estabelecidos no contrato de gestdo:

XII — registrar ¢ administrar os bens que integram o acervo patrimonial da Agéncia;

XIII - coordenar e supervisionar as atividades de almoxarifado;

XIV — coordenar a execugdo dos processos de aquisi¢do de bens e a contrata¢do de
servigos;



XV - executar outras atividades correlatas, por determinagio do Diretor-Presidente.

Art. 15. Compete ao Diretor de Convergéncia Setorial:

I - propor e executar as politicas de relacionamento com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, empresarios e demais agentes econdmicos, buscando a expansio e
divulgag@o dos servigos da Agéncia, em especial a economia criativa e a inclusio produtiva;

IT — estabelecer didlogo com as principais instituigdes e representagdes do setor
produtivo de Maceio, consolidando parcerias com o setor empresarial e encaminhando
demandas setoriais estruturantes;

IIT — organizar, recepcionar e/ou auxiliar em missdes nacionais e internacionais de
interesse da Agéncia, em favor da cidade de Maceid e das empresas nela existentes, bem como
articular com empresas e governos estrangeiros que tenham interesse em realizar missdes em
Maceid;

IV — promover a imagem de Maceié como destino de investimentos;

V — estabelecer e manter intercdmbios com organismos de atuagdo similar, agentes
financiadores e de fomento e outros organismos nacionais e internacionais que concorram para
0s mesmos objetivos;

VI — elaborar normas operacionais e de gestdo de sua drea;

VII - executar outras atividades correlatas, por determinag¢do do Diretor-Presidente.

Art. 16. Ao Assessor Especial da Presidéncia compete:

I — apoiar administrativamente do Diretor-Presidente no desempenho de suas
atribui¢des e compromissos oficiais:

IT — assistir o Diretor-Presidente em sua representag@o politica e social;

IIT — ocupar-se das relagdes ptiblicas e do despacho de seus expedientes oficiais:

IV — preparar a publicagio e a guarda dos atos oficiais expedidos pela Agéncia;

V — prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Administrativo;

VI — executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Diretor-Presidente.

Art. 17. Sao atribui¢des do Coordenador Juridico:

I - prestar assessoria e consultoria a Diretoria Executiva sobre assuntos de natureza
juridica relacionadas as atividades da Agéncia:

II — assistir a Diretoria Executiva no controle da legalidade dos atos praticados;

III — elaborar, por solicitagdo da Diretoria Executiva, estudos sobre temas juridicos
de interesse da Agéncia;

IV — examinar, previamente, atos normativos de interesse da Agéncia e sobre eles
manifestar-se, quando for o caso;

V — fixar a interpretagdo da Constitui¢do, das leis e dos atos normativos aplicaveis, a
ser uniformemente seguida pelos 6rgaos que integram a Agéncia;

VI — examinar os processos de aquisicao de bens e contratacdo de obras e servigos;

VII — representar judicialmente a Agéncia perante os 6rgdos do Poder Judiciario, e
extrajudicialmente perante as demais entidades:

VIII — examinar decisdes judiciais e orientar os gestores da Agéncia quanto ao seu
cumprimento;

IX — orientar a elaboracdo de instrumentos de coopera¢do, convénios e outros
correlatos, bem como de atos normativos em geral;

X - executar outras atividades correlatas, por determinagédo do Diretor-Presidente.



Art. 18. Compete ao Assessor Juridico auxiliar o Coordenador Juridico no
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 19. E de competéncia da Assessoria de Comunicagio:

I — elaborar € propor uma politica de comunicagdo para a Agéncia. observando as
orientagdes da Presidéncia e em consonancia com as diretrizes estabelecidas nos Planos de
Trabalho Anuais;

IT — assistir a Diretoria Executiva e demais unidades da Agéncia nos assuntos de
comunicac¢ao social;

I — elaborar, executar, avaliar e atualizar planos, programas e projetos de
comunicacdo para a Agéncia;

I'V —auxiliar na implantagdo e execucdo de atividades internas e externas de relagdes
publicas e cerimonial;

V - executar outras atividades correlatas, por determinacdo do Diretor-Presidente.

Art. 20. Compete ao Gerente de Prospecgdo e Captagdo de Novos Negocios auxiliar
na elaboragdo, gestdo e execugdo de programas, projetos e agdes que objetivem atrair novos
negdcios para Maceid, apoiar o empresariado na manutengdo e ampliagdo dos seus negdcios e
na implantagdo de novos empreendimentos, além de apoiar o Diretor de Captagido de Novos
Negocios nos assuntos de sua competéncia, dentro de sua esfera de atribuicdes.

Art. 21. Compete ao Gerente de Atendimento ao Investidor auxiliar no atendimento
ao interessado em realizar, implementar, expandir ou aprimorar seus negdcios no municipio,
além de apoiar o Diretor de Captagdo de Novos Negdcios nos assuntos de sua competéncia,
dentro de sua esfera de atribui¢des.

Art. 22. Compete ao Gerente Contabil:

I — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a
gestao de recursos;

IT — analisar, registrar e acompanhar a programacdo de libera¢do de recursos, a
disponibilidade, a movimentagdo e a execugdo financeira;

IIT — atender as demandas especiais de informagdes financeiras de natureza gerencial;

IV — controlar o caixa e a movimentagdo financeira da Agéncia, mantendo registro
de todas as transacdes:

V —monitorar as contas e o caixa da Agéncia, prezando pela responsabilidade no uso
dos recursos financeiros;

VI — auxiliar nas analises e decisdes de outras unidades que possuam impacto
financeiro;

VII — elaborar e apoiar a elabora¢do de relatérios financeiros, utilizados para a
prestacdo de contas ou para subsidiar a tomada de decisdes gerenciais:

VIII — gerir o fluxo de caixa da Agéncia, garantindo liquidez e disponibilidade para
o cumprimento de obrigagdes financeiras;

IX — fiscalizar e orientar as etapas do pagamento de despesas;

X — executar outras atividades correlatas, por determina¢do do Diretor
Administrativo e Financeiro ou do Diretor-Presidente.



Art. 23. Compete ao Gerente de Recursos Humanos:

I - desenvolver e coordenar o modelo de gestdo estratégica de pessoas da Agéncia;

IT — gerenciar o processo de administra¢do de pessoal;

II — coordenar e avaliar eventuais programas de gestdo por competéncias e
desempenho, com o propésito de potencializagdo da performance, fortalecimentos dos valores
organizacionais e integra¢do com as demais politicas de gestdo de pessoas;

IV- elaborar, coordenar e avaliar a politica de desenvolvimento de pessoas, equipes
e lideres;

V —coordenar a politica de captagdo e retengdo de talentos, provendo a organizagdo
de profissionais que atendam as necessidades do trabalho e correspondam aos valores da
organizacao;

VI —acompanhar a execugdo da folha de pagamento dos colaboradores da Agéncia;

Vll-gerenciar as informagdes de pessoal. preferencialmente em plataforma digital
que assegure a integracdo de dados e diferentes funcionalidades;

VIII — orientar € acompanhar as atividades de cadastro de pessoal, compreendendo
as atividades de admissdo, movimentagdo e desligamentos de colaboradores;

IX — gerenciar o sistema de registro de frequéncia dos colaboradores;

X — elaborar, executar e avaliar programa de capacitacido e desenvolvimento de
colaboradores, visando ao aperfeicoamento de competéncias especificas;

XI - executar outras atividades correlatas, por determina¢io do Diretor
Administrativo e Financeiro ou do Diretor-Presidente.

Art. 24. Compete ao Gerente de Inclusdo Produtiva auxiliar o Diretor de
Convergéncia Setorial na execug¢do de suas atribuigdes, dentro de sua esfera de competéncias.

Art. 25. Compete ao Gerente de Economia Criativa auxiliar o Diretor de
Convergéncia Setorial na execu¢do de suas atribui¢des, dentro de sua esfera de competéncias.

Art. 26. Compete ao Assessor Técnico executar atividades da rotina administrativa
necessarias ao regular funcionamento do setor, bem como auxiliar o Diretor ao qual esta
vinculado no que se fizer necessério, permitindo-lhe cumprir suas atribui¢des.

Art. 27. Compete ao Gerente de Compras e Sele¢do conduzir os procedimentos
relacionados a compra de bens, contratagdo de servigos e sele¢do de pessoal bem como outras
atividades correlatas, por determinag@o de seu superior imediato ou do Diretor-Presidente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Nivel de Execucao subordina-se a uma Chefia/Geréncia especifica da
respectiva area e tem por competéncia a execucdo das atividades operacionais correlatas a sua
area, nos termos em que determinado por seu superior.

Paragrafo tnico. As fung¢des e atividades a serem exercidas pelos colaboradores do
Nivel de execugdo serdo descritas no correspondente edital do processo seletivo simplificado a
que forem submetidos.



Art. 29. Na hipotese de ocorrer consideravel elevagdo da carga regular de trabalho.
motivada pela superveniéncia da celebragdo de acordos, convénios. contratos e ajustes
correlatos, ou por qualquer outro motivo que enseje o aumento significativo de atividades. a
Diretoria Executiva da Agéncia podera. fundamentadamente, conceder Bonus por Aumento de
Atividade, em percentual a ser calculado pelo salario-base do colaborador.

§1° Poderdo fazer jus ao Bonus por Aumento de Atividade todos os empregados que
integram a estrutura organizacional da MACEIO INVESTE, desde que preencham os requisitos
descritos no caput deste artigo.

§2° O bonus de que trata este artigo sera concedido em quantia variavel, nao superior
a 70% do salario base bruto do empregado, e ndo seré incorporado a sua remuneragao.

§3° A Diretoria Executiva podera regulamentar a matéria tratada neste artigo, no que
couber.

Art. 30. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva da MACEIO INVESTE.

Maceid/AL, 05 de margo de 2024.



ANEXO II

CARGO

SALARIO

N°DE
VAGAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

DIRETOR-
PRESIDENTE

R$
20.000,00

01

Dirigir e coordenar as atividades da MACEIO INVESTE ¢ da Diretoria Executiva; cumprir ¢
Estatuto Social ¢ as diretrizes da MACEIO INVEST E:cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo celebrado
com o Poder Executivo:representar a MACEIO INVESTE em juizo ou fora dele: representar institucionalmente a
MACEIO INVESTE em suas relagdes com autoridades publicas e terceiros em geral:expedir atos ¢ resolugdes que
consubstanciem as deliberagdes da Diretoria ¢ do Conselho /\dmmlstrauvocumpnr ¢ fazer cumprir as
deliberagdes do Conselho Administrativo ¢ as decisdes normativas da Diretoria Executiva:decidir sobre atos de
dispensa ¢ movimentagdo de pessoal:dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades da MACEIO
INVESTE. praticando os atos necessarios a gestdo técnica, administrativa, or¢amentdria ¢ financeira;submeter a
apreciagdo do Conselho Administrativo outros assuntos de interesse da MACEIO INVESTE: assinar, em conjunto
com um Diretor. convénios, contratos. ajustes, cheques e outros instrumentos dos quais resulte a constituigio de
direitos ¢ obrigagdes. a realizagiio de despesa ou a captagdo de receita; preencher as fungdes da estrutura
operacional da MACEIO INVESTE: decidir, "ad referendum” da Diretoria Executiva. quando a urgéncia sobre
matérias da competéncia desta assim o recomendar:delegar competéncias. quando necessario. para o bom
andamento dos trabalhos da MACEIO INVESTE: exercer outras atribuigoes que lhe forem designadas pelo
Conselho Administrativo

¢ fazer cumprir o

DIRETOR DE
CAPTACAO DE
NOVOS NEGOCIOS

R$
13.000,00

01

Elaborar programas e projetos que objetivem apoiar o empresariado na manutenciio e ampliagio dos seus negocios

¢ na implantagdio de novos empreendimentos:identificar e propor solu¢des aos problemas de infraestrutura que
estejam, de alguma forma. dificultando o desenvolvimento das cadeias produtivas ligadas ao desenvolvimento
econdmico sustentavel:desenvolver, projetos, agdes e programas voltados a atracao de investimentos, qualifica¢@o
empresarial ¢ incentivo ao terceiro setor na area de desenvolvimento econdmicozexecutar estratégias de negocios
da cidade de Maceio no territorio nacional e no exterior, observadas as politicas estabelecidas pelos orgdos
competentesiexecutar outras atividades correlatas, por determinagio do Diretor-Presidente

DIRETOR
EXECUTIVO
ADMINISTRATIVO

R$
13.000,00

01

Propor normas e procedimentos relativos a administragdo corporativa da Agéncia; elaborar e implantar manuais
de normas. procedimentos ¢ rotinas referentes a sua area de competéncia; apoiar, orientar ¢ propor projetos que
garantam disponibilidade, qualidade. seguranga ¢ confiabilidade dos processos, produtos, servigos ¢ da gestdo de
pessoasorientar a politica de gestdo orgamentaria, financeira ¢ de gestdo de custos:planejar, avaliar ¢ criar
condigdes para o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestio ¢ nos planos anuais. na sua area de
atuagdo:planejar. coordenar e controlar as atividades orgamentarias ¢ financeiras, definindo diretrizes ¢ normas
para sua excecugdo:promover o acompanhamento da execu¢do do orgamentoaprovar o pagamento dos
compromissos financeiros assumidos pela Agéncia, em conjunto com a Presidéncia e observando as formalidades
legais:validar as demonstragdes contabeis da Agéncia:elaborar a proposta orcamentéria e 0s planos de aplica¢ao
financeira dos recursos da Agéncia, submetendo-o0s a Diretoria Executiva: acompanhar as despesas de pessoal e de
custeio de todas as unidades da Agéncia, prestando as informagdes necessarias para que os gestores gerenciem os
seus custos dentro dos limites estabelecidos no contrato de gestao; registar ¢ administrar os bens que integram o
acervo patrimonial da Agéncia;coordenar e supervisionar as atividades de almoxarifado:coordenar a execucio dos
processos de aquisi¢iio de bens ¢ a contratagiio de servigos;executar outras atividades correlatas. por determinagdo
do Diretor-Presidente

DIRETOR DE
CONVERGENCIA
SETORIAL

R$
13.000,00

01

Propor e executar as politicas de relacionamento com pessoas juridicas de direito publico ou privado, empresarios
e demais agentes econdomicos, buscando a expansio e divulgagdo dos servicos da Agéncia; estabelecer dialogo
com as principais instituigdes ¢ representagdes do setor produtivo de Maceié. consolidando parcerias com o setor
empresarial ¢ encaminhando demandas setoriais estruturantes;organizar, recepcionar e/ou auxiliar em missdes
nacionais ¢ internacionais de interesse da Agéncia, em favor da cidade de Maceio6 ¢ das empresas nela existentes,
bem como articular com empresas e governos estrangeiros que tenham interesse em realizar missdes em Maceio:
promover a imagem de Maceio como destino de investimentos;estabelecer ¢ manter intercambios com organismos
de atuagdo similar, agentes financiadores ¢ de fomento e outros organismos nacionais e internacionais que
concorram para os mesmos objetivos: claborar normas operacionais e de gestdo de sua area.executar outras
atividades correlatas, por determinagdo do Diretor-Presidente.

ASSESSOR
ESPECIAL DA
PRESIDENCIA

R$ 8.000,00

01

Apoiar administrativamente do Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuicoes e
assistir o Diretor-Presidente em sua representagdo politica e social:ocupar-se das relagdes pablicas e do despacho
de seus expedientes oficiais:preparar a publicagdo e a guarda dos atos oficiais expedidos pela Agéncia:prestar
apoio téenico e administrativo ao Conselho Administrativo:executar outras atividades correlatas, por determinagio
do Diretor-Presidente.

¢ compromissos oficiais;:

COORDENADOR
JURIDICO

R$ 5.500,00

[

Prestar assessoria ¢ consultoria a Diretoria Executiva sobre assuntos de natureza juridica relacionadas as atividades
da Agéncia:assistira Diretoria Executiva no controle da legalidade dos atos praticados:elaborar, por solicitacdo da
Diretoria Executiva, estudos sobre temas juridicos de interesse da Agénciaiexaminar, previamente, atos
normativos de interesse da Agéncia ¢ sobre eles manifestar-se, quando for o caso:fixar a interpretagio da
Constituigdo. das leis ¢ dos atos normativos aplicaveis, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos que integram a
Agéncia; examinar os processos de aquisi¢do de bens e contratagio de obras ¢ servigos: representar judicialmente
a Agéncia perante os 6rgdos do Poder Judiciario, ¢ extrajudicialmente perante as demais entidades:examinar
decisdes judicials ¢ orientar os gestores da Agéncia quanto ao seu cumprimentosorientar a claboragio de
instrumentos de cooperagio, conveénios ¢ outros correlatos, bem como de atos normativos em geral; executar outras
atividades correlatas, por determinagio do Diretor-Presidente.

ASSESSOR
JURIDICO

R$3.300,00

01

Auxiliar o Coordenador Juridico no desempenho de suas atribui¢oes.




ASSESSOR DE

R$ 4.300,00

Elaborar ¢ propor uma politica de comunicagdo para a Agéncia, observando as orientagdes da Presidéncia ¢ em

COMUNICACAO 01 consondncia com as diretrizes estabelecidas nos Planos de Trabalho Anuais:assistir a Diretoria Executiva ¢ demais
unidades da Agéncia nos assuntos de comunicagdo social:elaborar, executar. avaliar e atualizar planos, programas
¢ projetos de comunicagdo para a Agéncia: auxiliar na implantagiio e execugdo de atividades internas ¢ externas
de relagdes publicas e cerimonial; executar outras atividades correlatas, por determinagio do Diretor-Presidente.

GERENTE DE R$ 4.300,00 Auxiliar na elaborago, gestdo ¢ execugdio de programas, projetos ¢ agdes que objetivem atrair novos negocios
PROSPECCAO E para Macelio, apoiar o empresariado na manutengdo ¢ ampliagdo dos seus negocios ¢ na implantagdo de novos
CAPTACAO DE 01 empreendimentos. além de apoiar o Diretor de Captagdo de Novos Negocios nos assuntos de sua competéncia,

NOVOS NEGOCIOS dentro de sua esfera de atribuigdes.
GERENTE DE R$ 4.300,00 Auxiliar no atendimento ao interessado em realizar, implementar, expandir ou aprimorar seus negocios no
ATENDIMENTO AO 01 municipio. além de apoiar o Diretor de Captagdo de Novos Negocios nos assuntos de sua competéncia, dentro de
INVESTIDOR sua esfera de atribuigoes.
GERENTE R$ 4.300,00 Plangjar, coordenar ¢ supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a gestdo de recursos:analisar ¢
CONTABIL 01 acompanhar a programagdo de liberagio de recursos, a disponibilidade, a movimentagdo ¢ a execugdo
financeira;atender as demandas especiais de informagdes financeiras de natureza gerencial:controlar o caixa ¢ a
movimentagdo financeira da Agéncia. mantendo registro de todas as transagdes:monitorar as contas ¢ o caixa da
Agéncia, prezando pela responsabilidade no uso dos recursos financeiros: auxiliar nas analises e decisoes de outras
unidades que possuam impacto financeirozelaborar e apoiar a elaboragdo de relatorios financeiros, utilizados para
a prestagdio de contas ou para subsidiar a tomada de decisdes gerenciais;gerir o fluxo de caixa da Agéncia,
earantindo liquidez e disponibilidade para o cumprimento de obrigagdes financeiras:fiscalizar ¢ oricntar as etapas
do pagamento de despesas; executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Diretor Administrativo ¢
Financeiro ou do Diretor-Presidente
GERENTE DE RS 4.300,00 Desenvolver ¢ coordenar o modelo de gestdo estratégica de pessoas da Agéncia:gerenciar o processo de
RECURSOS 01 administragdo de pessoal:coordenar e avaliar eventuais programas de gestdo por competéncias e desempenho, com
HUMANOS o proposito de potencializagdo da performance, fortalecimentos dos valores organizacionals ¢ integragdo com as
demais politicas de gestdo de pessoas;elaborar, coordenar e avaliar a politica de desenvolvimento de pessoas.
equipes e lideres;coordenar a politica de captagdo e retengdo de talentos, provendo a organizagdo de profissionais
que atendam as necessidades do trabalho ¢ correspondam aos valores da organizagdo: acompanhar a execugdo d
folha de pagamento dos colaboradores da Agénciaigerenciar as informagdes de pessoal. preferencialmente em
plataforma digital que assegure a integragdo de dados e diferentes funcionalidades. orientar ¢ acompanhar as
atividades de cadastro de pessoal, compreendendo as atividades de admissdo, movimentagdo ¢ desligamentos de
colaboradores: gerenciar o sistema de registro de frequéncia dos colaboradores:elaborar, executar ¢ avahiar
programa de capacitagdo e desenvolvimento de colaboradores, visando ao aperfeicoamento de competéncias
especificas;executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Diretor Administrativo e Financeiro ou do
Diretor-Presidente.
GERENTE DE R$ 4.300,00 Auxiliar o Diretor de Convergéncia Setorial na execugdo de suas atribui¢des, dentro de sua esfera de competéncias
INCLUSAO 01
PRODUTIVA
GERENTE DE R$ 4.300.00 Auxiliar o Diretor de Convergéncia Setorial na execugdo de suas atribuigdes, dentro de sua esfera de competéncias.
ECONOMIA 01
CRIATIVA
GERENTE DE R$4.300,00 01 Conduzir os procedimentos relacionados a compra de bens e contratagdo de servigos, bem como outras atividades
COMPRAS E correlatas, por determinagdo de seu superior imediato ou do Diretor-Presidente.
SELECAO
ASSESSOR R$4.300,00 Executar atividades da rotina administrativa necessarias ao regular funcionamento do setor ao qual esta vinculado,
TECNICO NIVEL 1 05 bem como outras atividades correlatas. por determinagdo de seu superior imediato ou do Diretor-Presidente
ASSESSOR R$ 3.300,00 Executar atividades da rotina administrativa necessarias ao regular funcionamento do setor ao qual esta vinculado.
TECNICO NiVEL I 07 bem como outras atividades correlatas, por determinagdo de seu superior imediato ou do Diretor-Presidente




