MACEIO INVESTE

RESOLUCAO N° 04/2024

APROVA O REGULAMENTO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DE
FUNCIONARIOS DA AGENCIA DE
PROMOCAO DE INVESTIMENTOS DE
MACEIO - MACEIO INVESTE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA AGENCIA DE
PROMOCAO DE INVESTIMENTOS DE MACEIO — MACEIO INVESTE, no uso de
suas atribuigdes legais, regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que a Macei6 Investe possui natureza juridica de Servigo
Social Autdnomo, tratando-se de pessoa juridica de direito privado de fins ndo econdmicos.
de interesse coletivo e de utilidade publica, nos termos do art. 1° da Lei Delegada Municipal
n® 09/2023;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Administrativo da Maceid Investe
deliberar sobre a proposta da Diretoria Executiva referente ao plano de gestdo de pessoal.
assim como sobre o quadro de pessoal, em consondncia com o disposto no art. 10, VI da Lei
Delegada Municipal n° 09/2023 e com o art. 18, VIII do Estatuto da Agéncia;

CONSIDERANDO que o pardgrafo tnico do art. 10 da Lei Delegada Municipal n°
09/2023 prevé que o Conselho Administrativo deliberara por meio de resolugdes;

CONSIDERANDO que constitui atribuicdo da Diretoria Executiva da Agéncia
elaborar proposta de plano de gestdo de pessoal e plano de cargos, salérios e beneficios. assim
como definir o quadro de pessoal da entidade, nos termos do art. 12, VII da Lei Delegada
Municipal n® 09/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de observancia aos principios da
impessoalidade, moralidade e publicidade, notadamente no tocante a sele¢do do quadro de
funcionarios da Agéncia,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado 0 REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
DE FUNCIONARIOS da Agéncia de Promogio de Investimentos de Maceid — MACEIO
INVESTE, conforme anexo tnico.



Art. 2° A Diretoria Executiva deverd expedir instrugdes sobre procedimentos
operacionais para execucao deste Regulamento.

Art. 3° A Diretoria Executiva devera disponibilizar o REGULAMENTO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO DE FUNCIONARIOS em seu site na rede mundial de
computadores.

Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua aprovagio.

Registre-se, dé-se ciéncia/e/c{m;;se.

Maceid/AL, 05 de n,j‘a/l(' o de 2024.

| JO&%/% IPE, ALVES BORGES

PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DA MACEIO INVESTE




AGENCIA DE PROMOCAO DE INVESTIMENTOS DE MACEIO — MACEIO
INVESTE

RESOLUCAO N° 04/2024 —- ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE FUNCIONARIOS

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Este regulamento tem como finalidade estabelecer regras isondomicas,
impessoais, transparentes e eficientes, bem como os procedimentos a serem utilizados no
recrutamento e selegio de funcionarios da MACEIO INVESTE, de acordo com a Constitui¢ao
Federal, com a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e com a legislagdo previdenciaria.

§1° Tendo em vista a natureza juridica privada da MACEIO INVESTE. seus
empregados ndo serdo, para nenhum efeito, considerados servidores publicos, sendo os
mesmos regidos pela CLT e normas previdencidrias aplicaveis.

§2° Os niveis de remuneracdo dos empregados da MACEIO INVESTE serdio
estabelecidos em padrdes compativeis com o mercado de trabalho, segundo o grau de
qualificagdo do empregado e o setor de especializa¢do profissional.

Art. 2° Os empregados da MACEIO INVESTE serdo contratados por meio de
processo seletivo, que deverd atender aos principios da impessoalidade, moralidade e
publicidade, devidamente compatibilizados com a natureza privada dos servigos sociais
autonomos, além de ser compativel com os padrdes de mercado praticados por instituigoes
privadas similares em tamanho, complexidade, abrangéncia geografica e especialidade.

Art. 3° Nao se aplica este Regulamento:

I — ao preenchimento de fung¢des de direg¢do, geréncia, assessoramento ou outra
forma de chefia;

Il — aos estagiarios e aos voluntérios, que terdo regulamentagéo propria;

III — a prestacdo de servicos.

§1° Como forma de propiciar a formag¢do de um corpo de empregados
comprometidos, com conhecimento dos diversos departamentos e setores de atuagdo da
MACEIO INVESTE, além de propiciar a consolidagio de uma cultura organizacional. a
Agéncia poderd instituir processo de selecdo interna, visando o preenchimento de eventuais
vagas que venham a surgir. Nos processos seletivos internos, que deverdo possuir
regulamentagdo propria, a selecdo se dard dentre os integrantes do quadro de pessoal da
MACEIO INVESTE, dos quais poderdo participar os empregados contratados por prazo
indeterminado que preencherem as competéncias e requisitos para ocupar determinada vaga.

§2° Por tratar-se de selecdo de posi¢des estratégicas, especificas e indispensaveis
para o bom desempenho da missdo institucional da MACEIO INVESTE, a contratagio de
pessoal para cargos de diregdo, geréncia, assessoramento ou outra forma de chefia, seré feita



por meio de contratagdo direta, com base no critério de confianga, por escolha do Diretor-
Presidente da Agéncia.

§3° Todas as demais contratagdes de empregados regidas pela CLT serdio
precedidas de processo de selegdo publica simplificada, mediante edital publicado no sitio
eletronico da Agéncia.

TITULO 11
DO PROCESSO SIMPLIFICADO DE SELECAO

Art. 4° Este Regulamento sera aplicado a realizagdo de processos seletivos
simplificados para contratagdo de funcionarios por tempo indeterminado. bem como para a
contratagdo de empregados por tempo determinado para atender necessidades temporarias
e/ou projetos especificos.

§1° Os processos seletivos serdo compostos de uma fase de recrutamento e outra de
sele¢do, dentro de padrdes compativeis com o mercado de trabalho e segundo o perfil exigido
para cada vaga.

§2° A deflagragdo de qualquer processo seletivo sera realizada por decisio da
Diretoria Executiva.

Art. 5° O edital que regera a selegdo de pessoal sera publicado no sitio eletronico
da Agéncia, sem prejuizo de sua divulga¢do em outras formas, e devera conter as seguintes
informacdes:

I - os requisitos para participacgao;

II - informagdes acerca da inscrigdo, inclusive valor da taxa, quando couber;

III - as atribuigdes e remuneragdes dos cargos ¢ o nimero de vagas;

IV - as etapas do processo e sua forma de avaliagdo;

V -0 prazo de validade da selegéo;

VI - forma de divulgagdo dos resultados do processo seletivo;

VII - requisitos e forma de convocago para admissio;

VIII - documentos e exames necessarios a admissio;

IX - outras disposi¢des pertinentes.

Paragrafo dnico. O processo seletivo contemplard um periodo minimo de 05
(cinco) dias uteis para inscri¢do dos candidatos, a partir da data de publica¢do do Edital no
sitio eletronico da Agéncia.

Art. 6° Podera haver contratagdo direta, desde que observado o perfil requerido e os
requisitos técnicos para o exercicio do cargo., nos seguintes casos:

I - nas contratagdes destinadas a preencher cargos de livre escolha ou livre
contrata¢do, que sdo aqueles destinados a dire¢do, geréncia, supervisdo, assessoramento ou
outra forma de chefia, referentes aos cargos que compdem a estrutura gerencial da MACEIO
INVESTE;

II - nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12 (doze) meses, para
atividades transitorias ou projetos especificos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, observada a CLT em seu art. 443 e seguintes;

IIT - nos casos de urgéncia, para o atendimento de situagdes imprevistas, sem
tempo habil para a realizagdo do processo seletivo, ficando esse contrato limitado a 06 (seis)



meses de duracdo, podendo ser prorrogado uma (nica vez por igual periodo, ou até a
conclusdo de processo seletivo, desde que devidamente fundamentado:

IV - na contratacdo de profissional de notoria especializacio, assim entendido
aquele cujo conhecimento especifico dos servigos sociais autbnomos ou conceito no campo de
sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
permita inferir que o seu trabalho ¢ o necessario ao pleno desempenho das fung¢des a serem
exercidas;

V - nos casos de necessidade de contratagdes esporadicas e/ou emergenciais para
atendimento a necessidades excepcionais imprevisiveis:

VI - quando ndo acudirem interessados ao recrutamento ou ndo houver candidatos
aprovados na fase de selegdo, e o processo seletivo ndo possa ser repetido sem prejuizo para a
MACEIO INVESTE.

§1° As contratagdes com dispensa de processo seletivo previstas neste artigo serdo
precedidas de solicitagdo justificada do(s) Diretor(es) responsavel(eis) e autorizada pelo
Diretor-Presidente.

§2° O presente regulamento ndo se aplica a contratagdo de servigos técnicos
profissionais especializados e as locagdes de servigos, que serdo conduzidas com base no
regulamento proprio de compras e contratagdes da MACEIO INVESTE.

§3° Os servidores estatutdrios cedidos e os celetistas da Agéncia poderdo exercer
atividades na Administragdo Publica independente da fun¢io exercida na MACEIO
INVESTE, desde que haja compatibilidade de jornada e ndo incida impedimento legal.

Art. 7° O processo seletivo € composto de duas fases sequenciais:

I - recrutamento: fase do processo seletivo em que se buscam candidatos(as) com
determinado perfil e competéncias, devendo ser realizado por meio da publicacio de edital no
sitio eletronico da Agéncia, sem prejuizo de sua divulgagdo em outras formas;

IT — selecdo: ¢ a fase do processo seletivo em que se realizam as avaliagdes
especificas das competéncias e do perfil dos(as) candidatos(as), considerando ao menos duas
das seguintes etapas: anélise curricular, entrevistas, dindmicas de grupo, provas gerais, provas
de idiomas, provas técnicas ou testes psicoldgicos.

§1° Desde que aplicada de maneira uniforme e divulgada no edital de comunicagio
de abertura de vaga, a fase de sele¢do podera contar com subfases sequenciais, onde ocorrera
a sucessiva eliminacdo de candidatos(as) para as etapas subsequentes.

§2° Os procedimentos € os critérios de avaliagdo deverdo ser adequados ao perfil
exigido pelo cargo e as competéncias e requisitos previamente informados no edital de
comunicacdo de abertura de vaga.

§3° Nao poderdo ser aplicados procedimentos ou critérios diferenciados entre os
candidatos participantes do mesmo processo seletivo.

Art. 8° Do resultado da selec@o, cabera a interposi¢do de recurso por parte do(a)
candidato(a) diretamente interessado(a), no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da sua
publicacdo oficial no sitio eletronico da MACEIO INVESTE.

§ 1° O recurso sera dirigido a comissdo de sele¢do, conforme previsto no ato
convocatério, que poderd reconsiderar a decisdo ou remeter o feito devidamente instruido ao
Diretor-Presidente da Agéncia, que proferira a decisdo definitiva.

§ 2° Os recursos ndo serdo dotados de efeito suspensivo.



§ 3° O provimento do recurso somente invalidard os atos que ndo sdo possiveis de
aproveitamento.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A participagdo nos processos seletivos, a classificagdo para fases posteriores
ou mesmo a divulgagdo do nome do(a) selecionado(a) para a vaga ndo gera direito ou
expectativa de direito a contratagdo, sendo que a MACEIO INVESTE podera revogar o
procedimento seletivo por razdes supervenientes sem que tal decisio implique direito a
qualquer ressarcimento ou indenizag@o por parte do(a) candidato (a).

Art. 10. O(A) candidato(a) que ingressar no corpo de empregados da MACEIO
INVESTE ndo obtera qualquer forma de estabilidade, exceto aquelas prescritas em lei.

Art. 11. A Diretoria Executiva podera expedir instrugdes sobre procedimentos
operacionais a serem adotados para o cumprimento das regras previstas neste Regulamento.

Art. 12. A MACEIO INVESTE podera utilizar a transmissdo eletronica de dados,
inclusive para recebimento de curriculos e demais documentos exigidos nos procedimentos de
recrutamento e selecgdo.

Art. 13. Os documentos relativos a cada processo seletivo deverfio ser arquivados
por um perfodo de cinco anos e ficardo a disposi¢do dos 6rgdos de controle interno e externo
para fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des deste regulamento e das demais normas
internas da MACEIO INVESTE.

Art. 14. O Diretor-Presidente da MACEIO INVESTE tera autonomia para a
contrata¢do ¢ a gestdo de pessoal, de forma a assegurar elevados padrdes nas atividades
desenvolvidas, podendo, para tanto, conceder beneficios e gratificagdes mediante alcance de
metas e resultados, observados os limites e parametros estabelecidos pelo Conselho de
Administracio.

Paragrafo tnico. Os empregados poderdo ser submetidos a avaliagdes de
desempenho periodicamente.

Art. 15. Os casos omissos neste Regulamento serdio resolvidos pela Diretoria
Executiva da MACEIO INVESTE.

Maceid/AL, 05 de margo de 2024.




