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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026

O Diretor-Presidente da Agéncia de Promocao de Investimentos de Maceié — MACEIO
INVESTE, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, com fulcro no § 1° do art. 15 da
Lei Delegada Municipal n® 09/2023, bem como nas disposicbes contidas na Resclugdo n°
07/2024 — MACEIO INVESTE e demais normas aplicaveis, mediante as condigdes estipuladas
neste Edital, TORNA PUBLICA 2 realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2026, destinado & contratacdo de profissionais para seu quadro proprio de pessoal e formagao
de cadastro de reserva técnica, sob o regime da Consolidac8o das Leis do Trabalho — CLT, por
tempo indeterminado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A MACEIO INVESTE é uma pessoa juridica de direito privado de fins no econdmicos, de
interesse coletivo e de utiidade publica, instituida na forma de Servigo Social Auténomo, nos
termos da Lei Delegada Municipal n® 09, de 18 de abril de 2023.

1.2. O presente Processo Seletivo é realizado em observancia aos principios da impessoalidade,
publicidade e moralidade, primando pela transparéncia das contratagdes da MACEIO INVESTE,
néo se confundindo com concurso publico, previsto no art. 37, || da Constituicdo Federal, e ndo
acarretando, portanto, em qualquer tipo de estabilidade ac contratado, sendo aquelas fixadas
em lei.

1.3. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd executado diretamente pela
MACEIO INVESTE, por meio de Comissdo especialmente instituida para tal finalidade,
destinando-se ac preenchimento de vagas e formac&o de cadastro de reserva.

1.4. Os candidatos contratados nesta seleco ficardo vinculados ao regime de contrate por prazo
indeterminado, estando sujeitos ao periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, cujo vinculo
sera regido pela CLT — Consclidagdo das Leis Trabalhistas, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

1.5. A MACEIO INVESTE podera realizar eventuais alterages nas disposicdes do presente
Edital, as quais serdo devidamente divulgadas em seu site oficial (hilps:/maceicinvests.com.br/),
sendo de responsabilidade do candidato interessado acompanhar as possiveis modificagoes.
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1.6. A MACEIO INVESTE podera cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletive, de
forma devidamente justificada, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacao ou compensagao aos participantes.

1.7. Este Processc Seletivo tera validade de um ano, 2 contar da data de homologacgée do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Agéncia.

1.8. A participac&o no certame sera gratuita, ficando o candidato isento do pagamento de taxa
de inscrigao.

2. DOS CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO.

2.1. A indicacéo dos cargos, nimerc de vagas, valor da remuneracdo, requisitos da funcéo,
escolaridade exigida e descricdo sumaria das atividades sdo as estabelecidas a seguir:

CARGO 01: Recepcionista.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 (uma).

SALARIO: R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais).

REQUISITOS OBRIGATORIOS: Experiéncia minima de 01 (um) ano na funcdo de
recepcionista, atendente administrativo ou cargo similar.

NIVEL DE ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio completo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40h

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Recepcionar funcionarios, clientes e visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdes
e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; atender chamadas telefénicas;
anotar e transmitir recados; agendar reunides; prestar informacgdes; registrar as visitas
e os telefonemas recebidos; auxiliar em tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos
de informatica; conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e
distribui-los nos setores; auxiliar nas solicitacdes de materiais e relatérios de bens
moveis; receber e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos
de acordo com as necessidades da Agéncia; receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros; executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAQ:

3.1. Além das exigéncias especificas de cada cargo, os candidatos deverdo comprovar o
preenchimento dos seguintes requisitos gerais:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) No casc de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos
e obrigacbes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) Ter 18 {dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

e) Comprovar a escolaridade e demais requisitos especificos exigidos neste Edital para o
exercicio do cargo;

f) Quitac@o com as obrigactes eleitorais e militares, quando aplicavel;

g) Apresentar os documentos pessoais exigidos para a admissdo e outros que vierem a ser
solicitados pela MACEIO INVESTE.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a aceitagéo pelo
candidato, das condigtes estabelecidas neste Edital e em outros que forem eventualmente
publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo, cujas regras, normas, critérios e condigbes
obrigam-se a cumprir.

4.2. As inscrigbes para este Processo Seletivo serfo realizadas somente via internet (e-mail),
nao sendo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste Edital.

4.3. O candidato interessado em fazer a inscrigdo devera enviar e-mail para o enderego
eletrénico grotocoio@maceioin i.br; anexando curriculo em formato PDF.
4.3.1. Além das informacdes pessoais do candidato (nome compleio, CPF, RG,
endereco, nimerc de telefone e e-mail}, o curriculo devera conter informacdes acerca
da sua eventual experiéncia profissional anterior e gventuais cursos realizados na area,
acompanhados da respectiva comprovacdo documental.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados informados no ato da
inscricao.

4.5. Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no curriculo, bem como a falsificagéo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo ensejara o cancelamento
da inscricao & anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em gualguer época, na
eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagBes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, este sera demitido do cargo.
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4.6. A MACEIO INVESTE ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet nao
recebida por falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem tecnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. As inscricbes serdo recebidas a partir das 8h do dia 12/02/2026, com encerramento as 17h
do dia 18/02/2026.

4.8, E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste Processo Seletivo,
desde que as atribuigbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.286, de 02/12/2004,

5. DAS ETAPAS DA SELECAO.

5.1. O processo de selegado serd composto pelas seguintes etapas:

ETAPAS PROCEDIMENTO NATUREZA PONTUACAO
MAXIMA
- o Analise Curricular Eliminatdria e 20

Classificatoria

28 Entrevista Eliminataria e 30
Classificatoria

TOTAL: 50 Pontos

5.2. Na etapa de analise curricular serdo considerados aspectos como experiéncia anterior
{tempo de servigo na funcdc ou em atividade correlata) e formagdo em servigo (participagéo
em cursos, formagoes, palestras e capacitagdes na area pretendida ou em area correlata).
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5.3. A divulgacao da data para realizacéo da entrevista sera feita na data provavel de 23/02/2026,
no ato da convocagdo dos aprovados na primeira etapa, que seré publicado no site da MACEIQ
INVESTE (hiips:/maceicinveste. com.br/).

5.4. A segunda etapa do certame consistira na realizagdo de entrevista individual dos candidatos
classificados na fase objetiva, observado o disposto no item 5.3.

5.5. Na fase de entrevista serdo avaliadas as capacidades e potencialidades dos candidatos, sob
os aspectos social, psicoldgico e correlatos, levando em consideragdo a aptiddo para as
atividades para as quais concorrem.

6. DO RESULTADO FINAL.

6.1. A nota final no Processo Seletivo sera o somatorio das notas de cada uma das etapas, sendo
que em caso de empate, teré preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na entrevista por competéncias.

b) Maior nota na analise curricular.

¢} Menor numero de inscrigdo.

6.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divuigado por ordem de inscrigdo, com a
respectiva classificagdo, na data provavel de 25/02/2026.

6.3. O(a) candidato(a) selecionado{a) sera convocado(a) pela MACEIO INVESTE para
admissao, obedecendo ac nimero de vagas oferecidas.

6.4. Os candidatos remanescentes compordo um cadastro de reserva, pelo prazo de até 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a critéric da MACEIO INVESTE, a contar do resultado final
desta selecéo, por ordem de classificagao final, que poderdo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia ou eliminacao dos primeiros classificados;

b) Demissao dos primeiros ciassificados;

c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Edital durante o periodo de

validade do certame.

7. DOS RECURSOS.

7.1.Do resultado final da selecdo, cabera a interposicdo de recurso por parte do candidato
diretamente interessado, sem efeito suspensivo, no prazo de 03(trés) dias lteis, contados da sua
publicacdo oficial no sitio eletrdnico da MACEIO INVESTE, devendo ser enderecado ao
Presidente da Comissao Organizadora da Selego.
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7.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente via e-mail, no endereco eletrénico
protocolo@maceict veste com.br; ndo sendo admitida sua apresentacao em meio fisico.

7.3. No recurso o candidato interessado devera expor os fatos e fundamentos pelos guais
entende que a decisao de classificacao deve ser reformada.

7.4.Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora da Seleg¢ao podera reconsiderar a decis&o ou
remeter o feito devidamente instruido ao Diretor-Presidente da Agéncia, que proferira a decisdo
definitiva, no prazo de 02 (dois) dias dteis.

7.5. O recurso interposto em desacorde com este Edital ndo sera considerado.
8. DA NOTA FINAL, HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO E CONVOCACAOD.

8.1. Apos a analise de eveniuais recurses, ou dianie da inexisténcia destes, sera divulgado o
resuliado do certame, contendo a nota final e a classificacao do{a) candidato(a}.

8.2. A relacdo contendo a nota final e a ordem de classificagéo do{a) candidato(a) sera
disponibilizada no site da Agéncia (b 1Ry, na data provavel de
05/03/2026, sendo o resultado homologado por demsao do Diretor-Presidente da MACEIO
INVESTE.

8.3. A MACEIO INVESTE podera convocar o{a) candidato(a) aprovado(a) no prazo de validade
do certame, mediante critérios de conveniéncia, oporiunidade e necessidade do servico.

8.4. A convocagéo do candidato aprovado na seleg@o sera feita através de Edital divulgado no
site da Agéncia (iiips//maceninvesie com b7), bem como por meio do e-mail informado pelo
candidato no curriculo enviado para fins de inscricdo, sendo de responsabilidade do candidato
manter atualizado o seu endereco eletronico para viabilizar os contates necessarios.

8.5. O candidato aprovado e regularmente convocado terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar do dia seguinte a data de publicagdo do Edital de Convocacdo, para ccmparecer na sede
da MACEIO INVESTE, localizada na Rua Sampaio Marques, n°® 74, Pajucara, Macei¢/AL, CEP;
57.030-107, munido de todos os documentos exigidos para a sua admisséo e comprovacao dos
requisitos exigidos deste Edital, apresentados em copia, notadamente:

a) Carteira de Identidade - RG:

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Carteira de ldentidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do cénjuge e dependentes;
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d) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Certidéo de Nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

f) Certid@o negativa de antecedentes criminais;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de quitagéo das obrigacdes eleitorais;

i) Em caso de candidato do sexc masculino, certificado de reservista ou de dispensa de
incorparagao;

j} Comprovante de escolaridade;

k) Duas fotos 3x4 recentes;

[) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Documento comprobatorio do preenchimento dos requisitos obrigaiérios estabelecidos para
cada cargo, de acordo com o item 2 deste Edital.

8.6. A ndo apresentagdo tempestiva de qualguer dos documentos elencados no item 8.5
implicara na eliminacdo automaética do candidato para o Processo Seletivo, devendo ser
convocado o proximo candidato da lista de classificacdo, salvo diante de justificada
impossibilidade, a ser documentalmente comprovada e submetida & analise da Comisséo
Organizadora da Selecao.

8.7. A néo apresentacgdo de documento comprobatério da escolaridade exigida para o cargo, ou
sua apresentacdo em desconformidade com as exigéncias do Edital, ensejara a eliminagéo do
candidato.

9. DA CONTRATACAO.

9.1. Poderio ser contratados os candidatos aprovados no certame de acordo com o nimero de
vagas para cada cargo, observada a ordem de classificagdo, e que tiverem apresentado
tempestivamente a documentacgéo necessaria, de acordo com este Edital.

9.2. A decisdo de contratagdo competird exclusivamente a MACEIO INVESTE
independentemente do nlimero de vagas inicialmente previstas no EDITAL, sendo tal decisao
discricionaria e de liberalidade da Agéncia.

9.3. Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital
integrardo cadastro de reserva, pelo periodo de validade do Processc Seletivo. Entende-se por
cadastro de reserva o contingente de candidatos habilitados passiveis de convocacao pela
Agéncia, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e oporfunidade.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS.
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10.1. Apds a apresentacédo dos documentos necessérios a contratagado (item 8.5), o candidato
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a realizacdo e apresentacdo dos exames medicos pré-
admissionais.

10.2. O candidato considerado apto no exame médico pré-admissional tera o prazo de 5 {cinco)
dias Uteis corridos para firmar o contrato de trabalho, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Agéncia que podera dilatar o prazo previsto nesta e na clausula supra.

10.3. Caso seja considerado inapto no exame médico pré-admissional, o candidato convocado
nao sera admitido, perdendoc automaticamente a vaga.

10.4. A contratacdo dar-se-3a mediante a celebracdo de contrato, sob o regime da CLT
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

10.5. A contratacao sera efetuada em carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias.
Nesse periodo, o empregado sera submetido & avaliacdo da MACEIQO INVESTE, sob o aspecto
da capacidade e adaptagdo ao trabalho, bem como sob o aspecto disciplinar. Caso aprovado, o
contrato converter-se-a em contrato por prazo indeterminado. Caso nao atenda as expectativas
da Agéncia, o contrato de experiéncia sera rescindido, com o pagamento das respectivas verbas
remuneratérias, na forma da lel.

10.6. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, a MACEIO INVESTE reserva-se no
direiio de proceder a eventuais contratacbes de candidatos em nUmerc que atenda as
necessidades do servico, além das vagas divulgadas neste edital.

10.7. N&o serdo fornecidas, pessoalmente, por telefone ou e-mall, informacgdes a respeito do
certame. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo de informacoes
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico https://maceid
investe.com.br /.

10.8. A inscricGo do candidaio implicarg a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
contidas nesie edital e em oufros comunicados a serem eventualmente publicados.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcédo de todos os atos,
editais & comunicados referentes a este Processo Seletivo, bem como de eventuais aditamentos
e instrugGes especificas para a participagao no certame a serem publicadas no site da Agéncia
(hitps./imaceicinvesle . com.bif), obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados
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neste Edital e nos que forem eventualmente publicados durante a execugdo do Processo
Seletivo, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

10.10. Cs casos omissos serao deliberados pela Comissac Organizadora da Selecao.

10.11. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

11. DA TRANSICAC INSTITUCIONAL

11.1 A MACEIO INVESTE encontra-se em processo de transformagao institucional, nos termos
da Lei Delegada Municipal n°® 018/2025, sendo todos os atos praticados no ambito deste
Processo Seletivo Simplificado automaticamente absorvidos pelo Servigco Social Autbnomo de
Desenvolvimento da Cidade, preservada a validade, eficacia e continuidade do certame e das
contratagtes dele decorrentes.

Maceid-AL, 10 de fevereiro de 2026

Emerson’ Amgaricia Aratjo da Silva
Presidente da Comissao Organizadora da Selegéo

5511&3'\6\\'&@ Seurendo Lk _
Terezinha Sarmento Lins
Membro

ﬁ(}rm M. Mames
ine Machado Nunes
Membro
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